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PEDIDO DE DISPENSA SEM JUSTA CAUSA:
(Com pedido Dispensa do Aviso)

(Deve ser feito de próprio punho pelo empregado)
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À

EMPRESA: (Razão Social)
C.N.P.J.: XX.XXX.XXX/XXXX-XX
Ref.: PEDIDO DE DEMISSÃO

Eu, (Nome do Empregado), portador(a) da CTPS nº XXXXX série XXX-SP, venho pela presente comunicar a  V.Sas., o meu pedido de demissão do cargo de (especificação do Cargo), a partir desta data. 

Solicito a dispensa do  cumprimento do aviso prévio.

Sem mais para o momento, antecipo meus sinceros agradecimentos.

São Paulo, XX de XXXXXX de 9.999.

_____________________________    

__________________________
Empregado – Nome e nº CTPS



Empregador – Nome da empresa
Preenchido pelo empregador:

OBS.: Se o empregador estiver de acordo com a dispensa do aviso, o mesmo não poderá ser descontado da rescisão, se não der o de acordo o aviso será descontado do empregado.
(            ) de acordo 




(         ) dispensa indeferida, estando o empregado ciente  do desconto de  30 dias referente ao aviso prévio.






