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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008-2009
SAAESP X SEMEEI

Entre as partes, de um lado SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR DE SAO PAULO — SAAESP -SP, Entidade Sindical representativa da
categoria profissional dos “AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR”, com
sua representatividade fixada para a cidade de S&o Paulo e de outro o SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS MANTENEDORES DE ESCOLAS DE EDUCACAO
INFANTIL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — SEMEEI, representante legal dos
“Estabelecimentos Mantenedores de Escolas de Educacao Infantil”, com sua
representatividade fixada para o Municipio de Sao Paulo, ao final assinado por seus
representantes legais, devidamente autorizados pelas competentes assembléias
gerais, fica estabelecida, nos termos dos artigos 611 a 625 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, em especial do 8 1° do artigo 611 do mesmo Instrumento Legal e do
artigo 8°, inciso Il e VI da Constituicdo Federal, o seguinte CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO.

01 ABRANGENCIA

Esta Convencédo Coletiva de Trabalho abrange a categoria econdémica dos
Estabelecimentos Particulares Mantenedores de Escolas de Educacéo Infantil no
Municipio de Sao Paulo, com representacdo definida pela deciséo judicial transitada
em julgado proferida nos autos dos processos n.°s 256/98 e 3.425/98, em curso na
72 Vara Civel do Foro Regional de Santana, comarca da capital paulista, doravante
designados como ESCOLA, e a categoria profissional dos Auxiliares de Administragcao
Escolar, no municipio de Sdo Paulo, doravante designados como AUXILIARES.
Paragrafo Primeiro: A categoria dos Auxiliares abrange todos aqueles que exercem
a atividade nao docente na Escola. Considera-se atividade nao docente qualquer
funcdo exercida na Escola que ndo seja a de ministrar aulas em qualquer série, nivel,
grau, ramo ou curso.

Paragrafo Segundo: Os cursos de Educacdo Infantil (bercario, creche, mini
maternal, maternal, jardim e pré-escola) integram a Educacdo Basica, conforme
artigo 21 Lei 9.394 (Lei de diretrizes e Bases da Educacao), com alteragcdes
procedidas pela Lei n® 11.274/06; artigo 208, inciso IV e artigo 209, incisos | e Il da
Constituicdo Federal e disposto na Emenda Constitucional n® 53; e ainda, indicacao
n® 495 e Deliberacdo n® 6/95 e 73/2008, todas do Conselho Estadual de Educacéao de
Sao Paulo.

02 DURACAO

Este Acordo Coletivo de Trabalho terd duracdo de um ano, com vigéncia de 1°
(primeiro) de marcgo de 2.008 a 28 de fevereiro de 2009.

03 REAJUSTE SALARIAL

As escolas deverao reajustar os salarios dos AUXILIARES, de acordo com o0s critérios
definidos a seguir:

Para os AUXILIARES de estabelecimentos mantenedores de cursos de educacao
infantil (escolas de educacdo infantil, centros de recreacédo infantil, nucleos de
educacao infantil, pré-escolas e creches): 5 % (cinco por cento), a partir de 1° de
margo de 2008, sobre os salarios devidos em 1°© de margo de 2007.



04 COMPENSACOES SALARIAIS

Sera permitida a compensacdo de eventuais antecipa¢gfes salariais concedidas no
periodo de 1° de marco de 2007 a 28 de fevereiro de 2008.

05 AUXILIAR INGRESSANTE NA ESCOLA

A ESCOLA ndo podera contratar nenhum AUXILIAR por salario inferior ao limite
salarial minimo dos AUXILIARES mais antigos; ressalvado eventuais vantagens
pessoais, tais como plano de carreira, adicional por tempo de servico e outras.
Paragrafo unico: Ao AUXILIAR admitido apds 1° de marco de 2007sera concedido o
mesmo percentual de reajuste e aumento salarial estabelecido nesta Convencéo
Coletiva, observado o estabelecido na clausula 42.

06 - JORNADA DO AUXILIAR

O AUXILIAR tera jornada base semanal de 44 horas, para efeito de calculo do salario.
As horas excedentes, serdo pagas com acréscimo salarial de 50% (cinqguenta por
cento) incidentes sobre o valor da hora normal.

07 - ATIVIDADES EXTRAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele
habitualmente realizado na semana, inclusive em reuniodes.

08- ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas ap6s as 22:00 horas e
corresponde a 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da hora aula normal.

09 - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saléarios deverao ser pagos, no maximo, até o 5° dia uatil do més subsequente ao
trabalhado.

Paragrafo primeiro - O ndo pagamento dos salarios no prazo acima obriga a
ESCOLA ao pagamento de uma multa diaria, em favor do AUXILIAR, no valor de 0,3%
(zero virgula trés por cento) de seu salario mensal.

Paragrafo segundo — As ESCOLAS que nédo efetuarem o pagamento dos salarios em
moeda corrente deverdo proporcionar aos AUXILIARES tempo habil para o
recebimento no banco ou no posto bancario dentro da jornada de trabalho, quando
coincidente com o horario bancéario, excluindo-se o horério de refeicdo.

10- DESCONTO DE FALTAS

Na ocorréncia de faltas injustificadas, a ESCOLA podera descontar o numero de horas
em que o AUXILIAR faltou e o DSR proporcional a essas horas.

11 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A ESCOLA deveréa fornecer ao AUXILIAR, mensalmente, comprovante de pagamento,

devendo estar discriminados:
a ) a identificacdo da ESCOLA;



b ) a identificacdo do AUXILIAR;

c ) o valor do salario;

d ) a carga horaria mensal;

e ) outros eventuais adicionais;

g ) o descanso semanal remunerado (quando horista);
h ) as horas extras trabalhadas;

i ) o valor do recolhimento do FGTS;

j ) o desconto previdenciario;

| ) outros descontos.

12 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A ESCOLA estad obrigada a promover, em 48 horas, as anota¢gbes nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social de seus AUXILIARES, ressalvados eventuais prazos mais
amplos, permitidos pela lei.

13 - ATESTADOS MEDICOS E ABONOS DE FALTAS

A ESCOLA esta obrigada a aceitar, para fins de abono de faltas, atestados fornecidos
ou convalidados por médicos ou dentistas, conveniados ou credenciados pelo
profissionais de saude do SAAESP, SUS, ou, ainda, por profissionais conveniados com
a propria ESCOLA.

14 - ABONO DE FALTAS POR CASAMENTO OU LUTO

N&o serdao descontadas, no curso de nove dias, as faltas do AUXILIAR por motivo de
gala ou luto. Por luto em decorréncia do falecimento de pai, mae, filho, cénjuge,
companheiro(a), assim juridicamente reconhecida(o) ou dependente; ou ainda, por
outros ascendentes ou descendentes, dois dias (avos, bisavdos, netos).

15 - BOLSAS DE ESTUDO INTEGRAIS

Todo AUXILIAR tem direito a bolsa de estudo integral nas ESCOLAS onde trabalha,
em beneficio proprio ou para filhos ou dependentes legais que vivam sob a
dependéncia econdémica do AUXILIAR, incluindo taxa de matricula. A utilizacdo do
beneficio estabelecido nesta clausula é transitéria e, por isso, ndo possui carater de
remuneracdo e nem se vincula, para nenhum efeito, a verbas salariais ou
remuneracao percebida pelo AUXILIAR, nos termos do artigo do artigo 458 da CLT,
com alteracdo dada pela Lei 10.243 de 19 de junho de 2.001, e do artigo 214,
paragrafo 99, inciso XIX do Decreto 3.048 de 06 de maio de 1.999. A concessao das
bolsas de estudo integrais sera feita observando-se as seguintes disposi¢cdes:
Paragrafo primeiro — A ESCOLA esta obrigada a conceder até duas bolsas de
estudo, na vigéncia desta norma. Caso a ESCOLA possua até 100 (cem) alunos
matriculados, podera limitar a concessao desse beneficio a uma Unica bolsa.
Paragrafo segundo — No caso do dependente do AUXILIAR vir a ser reprovado, a
ESCOLA néo estara obrigada a conceder bolsa de estudo integral no periodo letivo
seguinte. O direito a bolsa de estudo integral sera recuperado quando ocorrer a
promocao desse dependente para a série subsequente.

Paragrafo terceiro — Exclusivamente para a educacdo infantil (criancas de zero a
seis anos), sO sera concedida a bolsa integral em um dos periodos (manha ou tarde).
Paragrafo quarto — No caso de falecimento do AUXILIAR, os dependentes que ja se
encontram estudando na ESCOLA continuardo a gozar das bolsas de estudo integrais
até o final do curso.



Paragrafo quinto — No caso de dispensa sem justa causa durante o periodo letivo,
ficardo garantidas ao AUXILIAR, até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo ja
existentes.

Paragrafo sexto — Serdo também garantidas as bolsas de estudo para o AUXILIAR
que estiver licenciado para tratamento de saude, em gozo de licenca mediante
anuéncia da ESCOLA ou nos casos de licenciamento para cumprimento de mandato
sindical, nos termos do artigo 521, paragrafo unico da CLT, excetuado o disposto na
clausula 18.

Paragrafo sétimo — Nas ESCOLAS beneficentes, sem fins lucrativos, que atendam a
todos os alunos gratuitamente, podera a bolsa ora tratada ser substituida pela
gratuidade concedida sob a forma de filantropia, desde que garantido o beneficio aos
dependentes legais dos AUXILIARES detentores do direito ora tratado.

Paragrafo oitavo - Os dependentes do AUXILIAR, detentores de bolsas de estudos
integrais, estdo submetidos ao Regimento Interno da ESCOLA, ndo podendo haver
norma regimental que restrinja o direito as bolsas de estudos integrais ora tratadas.

16 - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E proibido a reducdo de remuneracdo mensal ou de carga horaria, ressalva quando
ocorrer iniciativa expressa do AUXILIAR. Em qualquer hipbtese, € obrigatéria a
concordancia reciproca, firmada por escrito.

17 - UNIFORMES

A ESCOLA devera fornecer gratuitamente dois uniformes por ano, quando seu uso for
exigido.

18 - LICENCA SEM REMUNERACAO

O AUXILIAR com mais de cinco anos ininterruptos de servico na ESCOLA, terd o
direito a licenciar-se, sem direito a remuneracédo, por um periodo maximo de dois
anos, nao sendo este periodo de afastamento computado para contagem de tempo de
servico ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

Paragrafo Primeiro: A licenca ou sua prorrogacao devera ser comunicada a ESCOLA
com antecedéncia minima de 60 dias do periodo letivo, devendo ser especificadas a
data de inicio e término do afastamento. A licenca sO tera inicio a partir da data
expressa no comunicado, mantendo-se, até ai, todas as vantagens contratuais.
aragrafo Segundo: O término do afastamento devera coincidir com o inicio do
periodo letivo.

19 - LICENCA A AUXILIAR ADOTANTE

Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, sera assegurada licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, a AUXILIAR que vier adotar ou obtiver
guarda judicial de criancas com até um ano de idade, garantido o emprego no periodo
em que a licenca for concedida. A licengca comeca a contar a partir da decisao judicial.

20 - LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade tera duracéo de cinco dias corridos.



21 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa da AUXILIAR gestante, desde o
inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apo6s o término do afastamento legal. O aviso
prévio comecara a contar a partir do término do periodo de estabilidade.

22 - CRECHES

Nao existindo creche na ESCOLA, é obrigatoria a instalacdo de local destinado a
guarda de criancas em idade de amamentacdo, quando a ESCOLA mantiver
contratadas pelo menos 30 (trinta) funcionarias com idade superior a 16 (dezesseis)
anos. A manutencédo da creche podera ser substituida pelo pagamento do reembolso-
creche, nos termos da legislacdo em vigor (artigo 389, paragrafo 1° da CLT e Portaria
Mtb n°© 3296 de 03/09/86), ou ainda, pela celebracdo de convénio com uma entidade
reconhecidamente idonea.

23 - GARANTIAS AO AUXILIAR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada ao AUXILIAR que, comprovadamente, estiver a 24 meses ou menos
da aposentadoria, por tempo de contribuicdo ou da aposentadoria por idade, a
garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aquisi¢cdo do direito.
Paragrafo primeiro — A garantia de emprego é devida ao AUXILIAR que esteja
contratado pela ESCOLA ha pelo menos trés anos.

Paragrafo segundo — A notificacdo a ESCOLA cabe ao AUXILIAR e a comprovacao
devera ser feita mediante a apresentacdo de documento que ateste o tempo de
servico. Este documento devera ser emitido pela Previdéncia Social. Se o AUXILIAR
depender de documentacado para realizacdo da contagem, terd um prazo de 30 dias,
no caso de aposentadoria simples, e sessenta dias no caso de aposentadoria especial,
a contar da data da comunicacido da dispensa. Comprovada a solicitacdo destes
documentos, 0s prazos serdao prorrogados até que os mesmos sejam emitidos.
Paragrafo terceiro — O contrato de trabalho do AUXILIAR s6 podera ser rescindido
por mutuo acordo ou pedido de demissao.

Paragrafo quarto — Havendo acordo formal entre as partes, o AUXILIAR sO podera
exercer outra funcdo, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.
Paragrafo quinto — O aviso prévio, em caso de demissao sem justa causa, integra o
periodo de estabilidade previsto nesta clausula.

24 - MULTA POR ATRASO NA RESCISAO CONTRATUAL

A ESCOLA deve homologar a rescisao contratual no dia seguinte ao término do aviso
prévio, quando trabalhando, ou dez dias apd6s o desligamento, quando houver
dispensa do cumprimento. O atraso na homologacdo obrigara a ESCOLA ao
pagamento de multa, em favor do AUXILIAR, correspondente a um més de sua
remuneracado. A partir do vigésimo dia de atraso, haverd multa diaria de 0,3% (trés
décimos percentuais) do salario mensal.

Paragrafo unico: A ESCOLA estara desobrigada de pagar a multa quando o atraso
vier a ocorrer, comprovadamente por motivos alheios a sua vontade. Nesse caso, a
entidade sindical profissional estda obrigada a fornecer comprovante de
comparecimento, sempre que a ESCOLA se apresentar para homologacdo das
rescisdes contratuais e comprovar a convocagao do AUXILIAR.



25 - READMISSAO DO AUXILIAR

O AUXILIAR que for readmitido até 12 meses apés o seu desligamento ficara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

26 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando houver demissdo por justa causa, a ESCOLA esta obrigada a determinar na
carta-aviso o motivo que deu origem a dispensa. Caso contrario, fica descaracterizada
a justa causa.

27 - DAS FERIAS

Os AUXILIARES gozario o periodo legal de férias de trinta dias por ano. E admitido a
compensacdo dos dias de férias concedidos antecipadamente, em periodos nunca
inferiores a dez dias e nem mais que duas vezes por ano.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado aos AUXILIARES o pagamento quando do
inicio de suas férias, do salario correspondente as mesmas e do abono previsto do
inciso XVII, artigo 7°, da Constituicao Federal, no prazo previsto pelo artigo 145 da
CLT, independentemente de solicitagdo pelos mesmos.

Paragrafo segundo: As férias, individuais ou coletivas, ndo poderao ter seu inicio
coincidindo com domingos, feriados, dias de compensacdo do repouso semanal
remunerado ou sabados, quando estes ultimos nao forem dias normais de trabalho.

28 - DELEGADO REPRESENTANTE

Nas unidades de ensino que tenham mais de 50 (cinquenta) AUXILIARES sera
assegurada a eleicdo de um Delegado Representante que tera direito a garantia de
emprego ou de salario a partir da data de inscricdo de seu nome como candidato até
seis meses apos o término de sua gestéao.

Paragrafo primeiro — O mandato do Delegado Representante sera de um ano.
Paragrafo segundo — A eleicdo do Delegado Representante sera realizada pela
entidade sindical da categoria profissional, na unidade de ensino da ESCOLA, por voto
direto e secreto dos AUXILIARES.

Paragrafo terceiro — E exigido quorum de 50% (cingiienta por cento) mais um do
Quadro de AUXILIARES.

Paragrafo quarto — A entidade sindical da categoria profissional comunicara
formalmente a ESCOLA os nomes dos candidatos e a data da eleicdo, com
antecedéncia minima de sete dias corridos.

Paragrafo quinto — Nenhum candidato podera ser demitido a partir da data da
comunicagao até o término da apuracao.

Paragrafo sexto — E condicdo necessaria que os candidatos, & data da comunicacao,
tenham pelo menos um ano de servico na ESCOLA e seis meses de filiacdo ao
SAAESP.

29 - QUADRO DE AVISOS

A ESCOLA devera colocar a disposicao da entidade sindical da categoria profissional
quadro de avisos, em local visivel, para fixacdo de comunicados de interesse da
categoria, sendo proibida a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a
quem quer que seja.



30 - ASSEMBLEIAS SINDICAIS

Todo AUXILIAR terda direito a abono de faltas para o comparecimento as assembléias
da categoria

Paragrafo primeiro — Na vigéncia deste Acordo, os abonos estédo limitados a dois
sadbados e mais dois dias uteis. As duas assembléias realizadas durante os dias Uteis
deverado ocorrer em periodos distintos.

Paragrafo segundo — Os Sindicatos da categoria profissional ou a Federagdo que o0s
representa deverao informar o Sindicato Patronal e as ESCOLAS, por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias corridos, sendo que na comunicacdo deverao
constar a data e o horario das assembléias.

Paragrafo terceiro — Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para
comparecimento as assembléias de sua categoria profissional, sem o limite previsto
no paragrafo primeiro. A entidade sindical devera comunicar antecipadamente a
ESCOLA.

Paragrafo quarto — A ESCOLA podera exigir dos AUXILIARES e dos dirigentes
sindicais, atestado emitido pela entidade sindical que comprove o0 seu
comparecimento a assembléia.

31 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/22 Regiao e Acordaos
do Supremo Tribunal Federal — Processo n.© RE 337.718-SP (D.J. de
28/08/2002) e Processo n.° RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja
EMENTA assim se transcreve: “CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA.
A contribuicdo prevista em Convencao Coletiva fruto do disposto no
artigo 513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, é devida
por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo
com aquela versada na primeira parte do inciso IV, do artigo 8° da
Carta da Republica.”, obrigam-se as ESCOLAS, a titulo de Contribuicdo
Assistencial a promoverem o desconto estabelecido na Assembléia Geral dos
trabalhadores, de 5% (cinco por cento) sobre os salarios, ja reajustados de todos os
seus AUXILIARES, associados ou néo, limitado o desconto até o valor de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais), observando-se ainda o disposto no Memo Circular SRT/MTE
n.°© 04, de 20/01/2006, no que tange a eventuais contraposi¢cdes. O desconto sera
efetuado em 5 (cinco) parcelas de 1% (um por cento) ao més, a partir do més de
agosto, na folha de pagamento do més respectivo para recolhimento em favor da
entidade sindical profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente, em guias
proprias, acompanhadas das relacdes nominais e valores devidos a serem feitas pela
préopria ESCOLA.

Paragrafo Unico - A ESCOLA que deixar de efetuar o desconto e o recolhimento nos
prazos estabelecidos arcara, por sua conta, com a multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante devido, além de juros e corre¢do na forma da lei.

32 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Obrigam-se as ESCOLAS, a titulo de Contribuicdo Assistencial/Negocial a promoverem
o recolhimento dos valores estabelecidos na Assembléia Geral, conforme tabela
aprovada, de cinco parcelas, venciveis bimestralmente, a partir do més de marco de
2008, e nos bimestres subsequentes, a favor da entidade sindical patronal, em guias
proprias, fornecidas previamente pelo sindicato de categoria econdémica.

Paragrafo primeiro — Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento da
contribuicdo assistencial/negocial estabelecida nesta clausula, ressalvados os casos de



impedimento judicial, dentro do prazo e das condi¢cdes determinadas, incorrera na
obrigatoriedade do pagamento da referida contribuicdo, acrescida de multa de 10%
(dez por cento).

Paragrafo segundo: A entidade patronal encaminharda em tempo habil as ESCOLAS,
Tabela com os respectivos valores das contribuicbes aprovada pela assembléia geral,
com as guias proprias para o recolhimento.

33 - REFEITORIOS

A ESCOLA que contar com mais de trezentos funcionarios e n&o conceder vale-
refeicdo, obriga-se a manter refeitorio com condi¢cdes de conforto e higiene.

Paragrafo unico - Na ESCOLA em que trabalhem menos de trezentos AUXILIARES sera
obrigatorio assegurar-lhes condi¢des de conforto e higiene por ocasido das refei¢des.

34 - PISO SALARIAL

a) Fica estabelecido que a partir de 1° de marco de 2008, o piso salarial da
categoria sera de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqlienta reais) mensais.

b) Fica estabelecido que a partir de 1° de julho de 2008, o piso salarial da
categoria sera de R$ 468,00 (quatrocentos e sessenta e oito reais) mensais.

35 - ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS MUNICIPIOS

Quando o AUXILIAR desenvolver suas atividades, a servico da mesma organizacao,
em municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestacao
habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o total de sua remuneragdo no NOVO Municipio.

Paragrafo primeiro - Quando o AUXILIAR voltar a prestar servicos no municipio de
origem, cessara a obrigacdo do pagamento desse adicional.

Paragrafo segundo - Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de seis
meses ao AUXILIAR transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho
e/ou da efetivacdo da transferéncia.

36 - INDENIZACAO PROPORCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O AUXILIAR demitido sem justa causa tera direito a uma indenizacdo proporcional
correspondente a 2 (dois) dias para cada ano completo trabalhado na ESCOLA, além
do aviso previo legal de 30 dias e das demais indenizacbes previstas nesta
Convencao.
Paragrafo Unico - Esta indenizacdo ndo contara, para nenhum efeito, como tempo
de servico.

37 - AVISO PREVIO PARA AUXILIARES COM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE

O AUXILIAR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50 (cinqlienta) anos de
idade, tera direito a um aviso prévio adicional de 15 (quinze) dias, além dos 30
(trinta) dias previstos em lei e das demais indenizacdes de que trata esta Convencao.
Paragrafo Primeiro - Para ter direito a esta indenizacdo, o AUXILIAR devera contar
com pelo menos um ano de servi¢co na ESCOLA, na data de sua injusta dispensa.
Paragrafo Segundo - Os 15 (quinze) dias de acréscimo de aviso prévio previstos
nesta clausula serdo indenizados e ndo integrardo o tempo de servigco do AUXILIAR
para nenhum efeito.



38 - AUXILIAR AFASTADO POR DOENCA

Ao AUXILIAR afastado do servico por doenca devidamente comprovada pela
Previdéncia Social ou por médico ou dentista credenciado pela ESCOLA, sera
garantido o emprego ou o salario, a partir da alta, por igual periodo ao do
afastamento, até o limite de sessenta dias, além do aviso prévio.

39 - CONGRESSO DA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Na vigéncia desta Convencéo, as entidades sindicais profissionais poderdo promover
um evento de natureza politica ou pedagdégica (Congresso ou Jornada). A ESCOLA
abonara as auséncias de seus AUXILIARES que participarem deste evento, nos
seguintes limites:

a) na ESCOLA que tenha até 50 (cinquenta) AUXILIARES, sera garantido o abono a
um AUXILIAR;

b) na ESCOLA que tenha mais de 50 (cinquenta) AUXILIARES, sera garantido o abono
a dois AUXILIARES;

Paragrafo Unico - As auséncias, limitadas a 2 (dois) dias Uteis além do sabado,
serdo abonadas mediante a apresentacao de atestado de comparecimento fornecido
pela entidade sindical profissional.

40 - RELACAO NOMINAL

Em cumprimento ao Precedente Normativo n© 41 e ao Precedente Normativo
n°® 111, ambos do TST, a ESCOLA, encaminhara a entidade sindical representativa
da categoria profissional em cuja base territorial esteja sediada, obrigatoriamente, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura da presente
Convencao, a relacdo nominal dos AUXILIARES que integram seu quadro de
funcionarios, nos moldes da RAIS, acompanhada dos valores do salario mensal, dos
descontos previdenciarios e legais e das guias de contribuicdes sindical e assistencial.

41 - SALARIO DO AUXILIAR ADMITIDO PARA SUBSTITUICAO

Ao AUXILIAR admitido em substituicdo a outro desligado, qualquer que tenha sido o
motivo do seu desligamento, sera garantido, sempre, salario inicial igual ao menor
salario na funcdo pago pela ESCOLA, sem serem consideradas eventuais vantagens
pessoais.

42 - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de faltas ao AUXILIAR estudante para prestacido de exames
escolares, condicionado a prévia comunicacdo a ESCOLA e comprovacao posterior.

43 - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Fica permitida a prorrogacdao da jornada de trabalho ao "AUXILIAR" estudante,
ressalvadas as hipoteses de conflito com horario de freqiiéncia as aulas.

44 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTANDO

E assegurada aos "AUXILIARES" em idade de prestacido do servigo militar estabilidade
provisoria, desde o alistamento até sessenta dias ap0s a baixa.



45 - PORTADORES DE DOENCAS GRAVES E/Z/OU INFECTO CONTAGIOSAS

Fica assegurada, até alta médica ou eventual concessdo de aposentadoria por
invalidez, estabilidade no emprego aos AUXILIARES acometidos por doencas graves
e/ou infecto contagiosas, e aos AUXILIARES portadores do virus HIV que vierem a
apresentar qualquer tipo de infeccdo ou doencga oportunista, resultante da patologia
de base.

46 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A ESCOLA se obriga a repassar a entidade sindical representante da categoria
profissional, no prazo de 10 (dez) dias apés o pagamento mensal, os valores
correspondentes ao desconto das mensalidades associativas.

47 - LEGALIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS

Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatarias para promover,
perante a Justica do Trabalho e Foro em geral, ac¢des plarimas em nome dos
AUXILIARES, em nome proéprio ou, ainda como parte interessada, em caso de
descumprimento de qualquer clausula avencada nesta Convencao Coletiva.

48 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

O descumprimento desta Convencao Coletiva obrigard a Escola ao pagamento de
multa correspondente a 5,0% (cinco por cento) do salario mensal bruto do AUXILIAR,
para cada uma das clausulas ndo cumpridas, acrescida de juros e correcdo monetaria,
a cada AUXILIAR prejudicado.

Paragrafo unico: A ESCOLA esta desobrigada de arcar com valor de multa prevista
nesta clausula, caso a clausula da presente Convencédo Coletiva ja estabeleca uma
multa especifica pelo ndo cumprimento.
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